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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕТЕ ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКОГО ИНТЕРНАТА № 33 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Совет по сестринскому делу организуется для совершенствования, 

координации и анализа деятельности среднего медицинского персонала. 

1.2. Совет по сестринскому делу в своей работе руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации, Уставом медицинской организации и настоящим Положением. 

1.3. В состав Совета входят наиболее опытные, квалифицированные средние 

медицинские работники. 

1.4. Решения и рекомендации Совета являются основой для подготовки 

положений, приказов и других нормативных и методических документов по 

организации деятельности среднего медицинского персонала. 

 

2. ЗАДАЧИ  

2.1. Основными задачами Совета по сестринскому делу являются: 

 содействие в развитии новых организационных форм и технологий 

сестринской деятельности, в том числе медицинской документации 

 Участие в управлении сестринским персоналом и расстановке кадров с 

учетом требований должности и потенциала работника на основе 

современных технологий определения компетенций специалиста. 

 Повышение качества работы среднего медицинского персонала на 

основе внедрения стандартов медицинской помощи. 

 Содействие в развитии совершенствованию профессиональных знаний, 

практических умений среднего медицинского персонала и 

осуществление контроля за их деятельностью 

 создание программы оценочных критериев деятельности персонала с 

целью своевременного осуществления планирования повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки, аттестации и 

сертификации специалистов 

 Участие в формировании действенного резерва организаторов 

сестринского дела 

 Проведение систематической воспитательной работы по повышению 

престижа и значимости профессии, профилактике медицинских ошибок 

и этико-деонтологических нарушений 



 Участие мероприятий по охране труда и других условий, позитивно 

влияющих на качество труда и качество жизни среднего медперсонала 

 Организация работы по усилению общественного контроля, развитию 

самоуправления и взаимодействия с ассоциациями средних 

медицинских работников 

 Получение и обмен информацией в области сестринского дела. 

 

3. ПРАВА СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 

3.1. Совет имеет право: 

 Вносить кандидатуры членов Совета в состав аттестационной, клинико-

экспертной, ревизионной комиссий 

 Вносить предложения по реорганизации сестринских служб 

подразделений интерната. 

 Проводить рейды-проверки по контролю за организацией труда, отдыха 

и выполнение должностных обязанностей среднего и младшего 

медперсонала, а также за соблюдением трудовой дисциплины. 

 Проводить мероприятия, которые требуют использования имущества и 

денежных средств по распоряжению директора 

 Запрашивать необходимую информацию по вопросам, относящимся к 

компетенции Совета 

 Создавать рабочие группы по подготовке мероприятий, включенных в 

план Совета 

 Распространять информационные, методические и другие материалы, 

относящиеся к компетенции Совета 

 Представлять руководству интерната отчеты о своей деятельности 

 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Совет создается и его состав утверждается приказом директора 

4.2. Руководит и координирует работу председатель 

4.3. Председателем Совета  является главная медицинская сестра интерната 

4.4. Совет определяет основные направления своей деятельности, 

разрабатывает план работы на год 

4.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

месяц, и оформляются протоколом 

4.6. Техническую работу по оформлению протоколов ведет секретарь Совета 

4.7. Решения Совета принимаются большинством голосов, присутствующих на 

заседаниях 

4.8. Решения Совета, относящиеся к его компетенции, после согласования с 

руководством являются обязательными по исполнению для всех работников 

интерната. 
 

«Положение » составлено Беспаловой Г.Н. на основании письма от 21.12.2004г № 1670-ВС МЗ и соцразвития 

РФ «О примерном Положении о Совете по сестринскому делу»                           



 


